QUALITE

CONSULTORES

TEMA

RELACIONES LABORALES EN UN ENTORNO
CAMBIANTE “EL NUEVO MODELO LABORAL EN MEXICO”

OBJETIVO GENERAL

Conocer las nuevas reformas laborales y analizar los cambios aplicables dentro del proceso de
RH de la Organizacién para su correcta implementacion.

TEMARIO

1. Las reglas no cambiaron... es un nuevo juego

2. Antecedentes

3. Convenio 98 de la OIT

4. USMCA - United States — México — Canada, Agreemente (T-MEC)

5. Reforma Laboral 2019

6. Funciones y caracteristicas de CFCRL (Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral)
7. Mientras tanto... ;Qué esta sucediendo en México?

8. Recomendaciones a implementar en las organizaciones

CONSULTORIA PARA CERTIFICACION EN SISTEMAS ISO

www.qualite.mx




